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Tema: Reunién equipo Etnico Direccién de Participacién Social

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y la participacion social
Transectorialidad

Objetivo Fecha: 26 marzo 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion (x ) Acompafamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta ()

Revisar estructura de la ficha
técnica étnica para los productos | Lugar: Secretaria Distrital de Salud
de politica de la Direccién de
Participacion  Social, Gestion | Hora Inicio: 8:30 pm Hora Fin: 10:30 am
Territorial y Transectorialidad.

Notas por: Nohemi Ramirez Blanco

Préxima Reunién: 31 de marzo de 2025

Quien cita: Laura Vanesa Lemus

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicio la actividad con las referentes de las politicas publicas de comunidades Afrocolombianas Laura Vanesa
Lemos - Denia Laia Maturana, por pueblos indigenas Nohemi Ramirez — Yenny Ruiz , por pueblo Rrom Yolanda

Ramirez.

La profesional Nohemi Ramirez Blanco, manifiesta a las compafieras poder moderar la reunién ya que esta a

cargo el acta de esta reunion logrando concertar la siguiente agenda.

e Socializacion acuerdo reunion anterior de equipo
e Presentacion estructura base Ficha étnica

e Distribucion de actas de equipo étnico.

e Varios

Desarrollo de la agenda

e Se socializa a las compafieras que en la reunién anterior se llegaron a un acuerdo logrando tener los
siguientes elementos para la ficha

-Fase diagnostica la cual contempla 3 momentos
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-Revision de fuentes primarias y secundarias

-Didlogos de saberes con pueblos y comunidades

Elaboracion de documento sintesis

-Fase de construccion de las estrategias de fortalecimiento a los procesos organizativos y la estrategia
pedagdgica.

La cual contempla como actividades principales:

Encuentros con actores sociales y comunitarias definicion de lineas de trabajo acorde al diagndstico
Construccion de documento propuesta

Validacién de la propuesta con actores institucionales y sociales

Construccion de contenidos y metodologias para cada linea de trabajo de acuerdo a lo propuesto en la
estrategia.

Presentacion de la estrategia ante las consultivas para validacion y aprobacion.

Realizacién de pilotaje para el caso de los productos Rrom.

Una vez socializada la informacién la profesional Yenny Ruiz manifiesta esta de acuerdo con los elementos,

pero son de acciones operativas y que van en el marco de los avances por cada comunidad étnica, logrando

asi concertar estos elementos con las referentes étnicas, que son insumos de cada pueblo en su operatividad.

Se informa que las profesionales indigenas retoman la informacion entregada concertada en la anterior
reunién y se logra realizar una estructura base para trabajar como equipo étnico en general la cual
cuanta con la siguiente informacion.

- Contextualizacion

- Marco Normativo

- Principios

- Enfoque

- Diagnostico

- Método pedagdgico general

- Contexto de las formas de trasmision de saberes propios por cada pueblo étnico aqui la accién

operativa de acuerdo con sus usos y costumbres.

Distribucién de actas de equipo étnico

Acta de mes o extraordinaria Profesional étnica
Marzo Yolanda Ramirez Galeno
Abril Nohemi Ramirez Blanco

Mayo Laura Vanesa Leumus




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Junio Yenny Cristo — Erika Cristo Gitano
Julio Denia Laia, Maturana Martinez
Agosto Mirna Casseres

Septiembre Yenny Ruiz

Octubre Profesional Raizal

Se contemplan esos meses en general, pero se acuerda que, si se realizan mas reuniones extraordinarias de
manera presencial o virtual, se van rotando por cada profesional de acuerdo a lo establecido en el cuadro de
distribucion.

e varios
Se contemplan tener en cuenta la revisién de la informacién que se cuenta en salud publica, Asis diferenciales,
informacion de formulacion de politica, informacién de local como concepto de saberes ancestrales e
informacion de las comunidades este para tener informacion robusta para los productos a carga de politica y
las metas como equipos poblacionales, se contemplan la actualizacion de la guia y lineamiento poblacional.

Se da por terminada la reunién a las 10:30 pm.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar acta de reunion Nohem_| Ramlre; Gestora 31/03/2025
Poblacional Indigena
Realizar Cargue de Carpeta Etnica con tres Nohemi Ramirez Gestora
subcarpetas, 1 de firmas digitales, 2 . . 31/03/2025
. . Poblacional Indigena
documentos compartidos, 3 actas de Equipo
Realizar avance de la ficha metodolégica de | Referentes de las politicas de la 31/03/2025
los productos de politica. direccion de participacion
Lectura de lineamiento y guia poblacional, con o 31/03/2025
. . Referentes de las politicas de la
el objetivo de traer sugerencias y aportes para | .. - HA
i i o direccion de participacion
actualizar o ampliar informacién.
. - Referentes de las politicas de la 31/03/2025
Cargue de firmas digitales a la carpeta. . - H
direccion de participacion
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
L Yolanda Ramirez Galeano Ylramirez@saludca 3014104289 | DPSGTyT . ,?///,{
pital.gov.co :
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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